Приложение  № 1


Руководителю Росжелдора
А.А. Дружинину
от_____________________________________________
         			(фамилия, имя, отчество)
Год рождения___________________________________
Образование____________________________________
Проживаю_____________________________________________________________________________________
(почтовый индекс, адрес фактического проживания)
Тел.___________________________________________ 
            		(рабочий, домашний)
 Тел. __________________________________________
                 		(мобильный)



Заявление
[bookmark: _GoBack]Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности генерального директора Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации». 
С постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» и иными нормативными правовыми актами о руководителе федерального государственного унитарного предприятия, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).









_______________	_________________	__________________	
   Дата                                                               Подпись                                       Расшифровка подписи
Примечание: заявление пишется собственноручно.




Приложение  № 2
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)
(форма)
АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)




14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  







16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  









18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)




19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)




20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)



21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  







23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)






























































Приложение № 3
С П Р А В К А

                      ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ

	Дата рождения 
31 декабря 1975 г.
	Место рождения
г. Москва


	Образование 
высшее - специалитет

	Окончил (когда, что)
15.06.2009 г. – Московский государственный университет 

	Квалификация/степень
инженер-механик
	

	Специальность/направление подготовки
Специальная техника 
	


	Ученая степень, ученое звание
не имеет
	

	Классный чин (квалификационный разряд,
воинское или специальное звание и др.)
референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса (приказ ________ от 21.03.2016 № _____)
	Был ли за границей (когда, где)
неоднократно

	Какими иностранными языками владеет
английский (читает со словарем)
	Гражданство
Российская Федерация 

	Имеет ли государственные награды
не имеет



Сведения о работе
	дд.мм.гггг-дд.мм.гггг
	-
	служба по призыву в Вооружённых Силах СССР, г. Магадан


	дд.мм.гггг-дд.мм.гггг
	-
	студент Московского государственного университета, г. Москва 


	дд.мм.гггг-дд.мм.гггг
	-
	заместитель начальника отдела общественных связей Административного департамента Министерства транспорта Российской Федерации, г. Москва;

	дд.мм.гггг-дд.мм.гггг
	-
	начальник отдела кадров и государственной службы Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, г. Москва

	дд.мм.гггг-по н/в
	-
	заместитель начальника Управления государственной службы и кадров Федерального агентства воздушного транспорта, г. Москва







Подпись работника отдела кадров,  заверенная печатью.
СПРАВКА заполняется с использованием компьютера.












Приложение № 4
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Приложение № 5

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № _____
с генеральным директором Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации»

г. Москва                                                    	   	         	    	«___»_________  2024 г.


Федеральное агентство железнодорожного транспорта, именуемое в дальнейшем работодателем, в лице _________________________________________, действующего на основании Положения о Федеральном агентстве железнодорожного транспорта, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 397, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации___________________________________________________, который назначается на должность генерального директора Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации», именуемый в дальнейшем руководителем, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:


І. Общие положения


1. 	Настоящий трудовой договор (далее – договор) регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с исполнением руководителем  обязанностей генерального директора Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации» (далее – предприятие). 
2. 	____________________ по результатам конкурса (протокол от _____    № _____) назначается на должность генерального директора предприятия.
3. Договор заключается на срок 5 (Пять) лет. 
4. Договор является договором по основной работе. 
5. Руководитель приступает к исполнению обязанностей: __________ 20__ г.
6. Местом работы Руководителя является предприятие, расположенное по адресу: Российская Федерация, Костомаровский пер., д. 2/6, г. Москва, 105120. Трудовая книжка Руководителя ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации и хранится по месту работы Руководителя на предприятии.


ІІ. Права и обязанности руководителя


7. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
8. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом предприятия, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
9. Руководитель имеет право на:
    	а)	осуществление действий без доверенности от имени предприятия;
    	б)	выдачу доверенности работникам предприятия, совершение иных юридически значимых действий;
    	в)	открытие (закрытие) в установленном порядке счетов предприятия;
	г)	осуществление в установленном порядке приема на работу работников предприятия, заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними, а также приема на работу главного бухгалтера предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним по согласованию с работодателем;
   	д)	распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
    	е)	утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания предприятия, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях и филиалах предприятия;
    	ж)	ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
    	з)	поощрение работников предприятия;
    	и)	привлечение работников предприятия к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
   	 к)	решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и договором к компетенции руководителя;
    	л)	получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
    	м)	предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
    	н)	подготовку мотивированных предложений об изменении размера уставного фонда предприятия;
	о)	профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;
	п)	в период действия договора пользоваться всеми правами и гарантиями, предусмотренными коллективным договором, наряду со всеми работниками предприятия. 
10. 	Руководитель обязан:
    	а)	соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава предприятия, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и договора;
б)	соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
    	в)	обеспечивать эффективную деятельность предприятия и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности предприятия;
    	г)	обеспечивать планирование деятельности предприятия с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
    	д)	обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств предприятия, а также имущества, переданного предприятию в оперативное управление в установленном порядке;
е)	не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) предприятия;
    	ё)	обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;
    	ж)	обеспечивать работникам предприятия безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
    	з)	создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
    	и)	обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка предприятия;
    	к)	требовать соблюдения работниками предприятия правил внутреннего трудового распорядка;
   	л)	обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
    	м)	обеспечивать и осуществлять необходимые мероприятия по защите  сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;
    	н)	соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;
    	о)	обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
    	п)	обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
    	р)	 представлять работодателю проекты программ деятельности предприятия и отчеты об исполнении этих программ в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
    	с)	обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности предприятия;
    	т)	обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
    	у)	своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности предприятия контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников предприятия к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой на предприятии, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения на предприятии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
    	ф)	осуществить при расторжении договора передачу дел предприятия вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
    	х)	представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в срок, не превышающих трех рабочих дней с момента их изменения;
     	ц)	информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
    	ч)	исполнять требования, установленные законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции:
- представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также           о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
-принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;
- уведомлять работодателя в порядке, определенном работодателем
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно;
- уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов                  в порядке, установленном приказом Росжелдора от 24.08.2015 № 373                          «Об утверждении порядка уведомления Работодателя работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством железнодорожного транспорта, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;
- уведомлять работодателя о получении подарков от юридических лиц и физических лиц в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иными случаями, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности Руководителя, а также передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 000 рублей, по акту в соответствии с локальным нормативным актом предприятия, устанавливающим порядок сдачи подарка,
с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- незамедлительно информировать работодателя о случаях коррупционных проявлений работников предприятия, связанных с их работой;
- осуществлять контроль за  руководителями филиалов предприятия в части исполнения ими положений законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции.
    	ш)	выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.
11. Руководитель не вправе:	
а)	принимать без письменного разрешения работодателя
(его представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями;
б)	входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное
не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
в)	заниматься без письменного разрешения Работодателя
(его представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
г)	получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями,
со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

ІІІ. Права и обязанности работодателя

12. 	Работодатель имеет право:
а)	назначать на должность руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
б)	требовать от руководителя добросовестного исполнения им трудовых обязанностей, предусмотренных договором и уставом предприятия, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
в)	поощрять руководителя за добросовестный эффективный труд, согласовывать размер его вознаграждения после рассмотрения результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
г)	принимать в установленном порядке решения о привлечении руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д)	совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.
13. 	Работодатель обязан:
а)	не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
б)	в течение 30 дней давать ответ на обращения руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с работодателем;
в)	принимать необходимые меры при обращении руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;
г)	обеспечить руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;
д)	проводить аттестацию руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
е)	совершать иные действия, определенные законодательством Российской  Федерации.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    	14.	Руководителю устанавливается режим рабочего времени (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания) в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка предприятия. 
    	15.	Руководителю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
    	16.	Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    	17.	Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с договором.
18.	Должностной оклад руководителя устанавливается в размере ______.
    	19.	Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование  
     выплаты
	Условия осуществления   выплаты
	Размер выплаты  (в рублях или процентах)

	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	ежемесячно
	__процентов  от должностного оклада в соответствии с законодательством Российской Федерации


	
20.	В качестве поощрения руководителю производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование  
 выплаты
	Условия осуществления   выплаты
	Размер выплаты при достижении  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)
	

	премиальное 
вознаграждение по итогам работы за отчетный период
	ежеквартально
 
	 
	


















».



21.	По решению работодателя руководитель может премироваться за организацию и проведение особо значимых мероприятий, выполнение особо важных заданий,  в связи с праздничными и юбилейными датами.
22.	Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам предприятия.
23.	При уходе руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в соответствии с Положением об оплате труда предприятия.
24.	В случае если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений).
25.	В случае если руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия установленных законодательством или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.
26.	При стойкой утрате руководителем трудоспособности он получает компенсацию в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, размер которой определяется дополнительным соглашением сторон, за счет средств предприятия.
27.	В случае досрочного расторжения договора по решению работодателя при отсутствии виновных действий руководителю выплачивается компенсация, размер которой определяется дополнительным соглашением сторон, за счет средств предприятия.
28.	Заработная плата выплачивается руководителю по месту работы.
29.	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия  и средней заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности_______.


VI. Ответственность руководителя


    	30.	Руководитель несет:
- персональную ответственность за обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну; 
- ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и договором.
    	31.	За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
    	а)	замечание;
    	б)	выговор;
    	в)	увольнение по соответствующему основанию;
    	г)	иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
   	32.	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
    	Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
    	33.	Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
    	34.	 Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Изменение и прекращение договора


    	35.	Изменения вносятся в договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью договора.
    	36.	Руководитель имеет право досрочно расторгнуть договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
37.	Договор может быть расторгнут по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:
а)	невыполнение по вине руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия;
б)	необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия;
в)	невыполнение решений Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти;
г)	совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия;
д)	наличие по вине руководителя на предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;
е)	при выявлении факта наличия просроченной кредиторской задолженности предприятия, превышающей установленные им предельно допустимые значения; 
ж)	нарушение по вине руководителя установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;
з) необеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;
и)	разглашение руководителем сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
к)	нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;
л)	нарушение установленного законодательством Российской Федерации запрета на занятие отдельными видами деятельности и подпункта «б» пункта 9 договора;
м)	непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации, руководителем в Федеральное агентство по управлению государственным имуществом и работодателю;
    	38.	Договор может быть расторгнут по другим основаниям,
 предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.





VIII. Заключительные положения


    	39.	Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
    	40.	В части, не предусмотренной договором, стороны руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
    	41.	 Споры и разногласия, возникающие в отношении договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    	42.	Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.
43.	Стороны:
Работодатель: Федеральное агентство железнодорожного транспорта.
Адрес: Россия, ул. Старая Басманная, дом 11/2, строение 1, г. Москва, 105064.
ИНН 7708525167.
Предприятие: Федеральное государственное предприятие «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации»

Руководитель: ФИО
Паспорт: серия _________№ ______, выдан (кем, когда):, __.__.____, ___-___.
Адрес регистрации:_______________.


	Работодатель
	Руководитель

	
	

	Руководитель 
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Приложение № 6


СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Я, ____________________________________________________________________________,
(фамилия имя отчество)

в целях исполнения требований Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» настоящим даю свое согласие Федеральному агентству железнодорожного транспорта, зарегистрированному по адресу: 105064, г. Москва, ул. Старая Басманная, д. 11/2     стр. 1 (далее - оператор), на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных                          в Федеральном агентстве железнодорожного транспорта, к которым относятся: 
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;
прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина их изменения (в случае изменения);
владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;
образование (когда и какие образовательные, научные и иные организации закончил, номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу                  об образовании, квалификация);
выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), военная служба;
классный чин федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации                       и (или) государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или)  специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);
государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);
степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);
места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены), вы том числе бывшей (бывшего), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов;
фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту  пребывания), адреса фактического проживания бывших мужей (жен);
пребывание за границей (когда, где, с какой целью);
близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для  выезда                      на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);
адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;
паспорт (серия, номер, когда и кем выдан);
паспорт,  удостоверяющий  личность  гражданина  Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);
номер телефона;
отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих  призыву на военную службу);
идентификационный номер налогоплательщика;
номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
наличие (отсутствие) судимости;
допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,                  а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи;
сведения о работе (службе, учебе) с указанием должности и места нахождения организации.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки с целью участия в конкурсе на замещение должности генерального директора федерального государственного унитарного предприятия «Железные дороги Новороссии». 
Данное согласие дается на обработку персональных данных, как без использования средств автоматизации, так и с их использованием.
	В ходе обработки с персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, запись, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, удаление, уничтожение.
Передача моих персональных данных третьим лицам возможна в моих интересах в рамках межведомственного взаимодействия, а также в иных предусмотренных законом случаях.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Я подтверждаю, что представленные мною персональные данные являются полными, актуальными и достоверными. 
Я обязуюсь своевременно извещать об изменении предоставленных персональных данных.



Дата:________________ Подпись ___________________/___________________________________
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Pasgen 1. CBegeHus o goxogax (npogomxkeHue)’

Ne Bug goxopa BenuuuHa goxoga (py6. )
n/n
1 2 3
6 | MHble poxoabl (ykasaTts By goxopa):®
16) [loxopm, nony4YeHHbIN OT Npogaxu keapTupsbl, 143912, MockoBckas
obnacTb, . Banawuxa, yn. NepBomaiickas, A.3, ke.104, 1 000 000,00
Co6GcTBeHHOCTh: O6uas gonesas (1/3), 52,8 kB.m
7 | UToro poxopn 3a oTHeTHbIN nepuopg, 6 332 261,63

1YkaswiBaoTcs AOXOAbl (BKMOYAs MEHCUM, Nocobus, WHble BbINMAThI) 3@ OTYETHbIA Nepuog.

2[loxod, MOMyYEHHbLI B MHOCTPAHHOWM BanioTe, ykasbiBaetcsl B py6nsx no
kypcy Barka Poccun Ha gaty nonyuenus foxoaa. [loxo, nonyyeHHsIN B UMgposoit
BanwTe, CTOMMOCTL KOTOPOW ONpeaenseTcs B MHOCTPAHHOW BanioTe, ykasbiBaeTcs B
py6nsix nyTem nepecyeTa CTOMMOCTH NONy4eHHON LnPOBOI BaNtoTbl, BhIPaXXEHHON B
MHOCTpaHHoiA BantoTe, B pybnu no kypcy baxka Poccuu, ycTaHosfieHHOMY Ha aaTy
nony4eHus goxoaa.

3B cny4ae ykasaHus [oxoda oT Npoaaiu uudposoro dmHaHCOBOIO akTuea,
LlM(i)pOBbIX npas u LlM(*)pOBOﬁ BantoThl ONONTHUTENbHO YKa3biBalOTCA [AaTa OTHYXXAeHUs,
ceeneHus 06 onepatope MHPOPMaLMOHHON CUCTEMBI (MHBECTULIMOHHOI NNaTopMbl) 1
BYA UMDPOBOV BantoThl.

[ata nevatu: 03.02.2023 16:26:40[4]
sepcus CIO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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Paspen 2. CeBepgeHus o pacxogax'!

Ne Bua Cymma cpernku McToYHUK nonyveHus OcHoBsaHue npnobpeTeHuns?
n/n npuobpeTeHHOro (py6.) CpeacTB, 3a CYET KOTOpbIX
nmyLecTsa npuoBpeTeHo UMYLLIECTBO
1 2 3 4 5

1 | 3emenbHble y4acTKu:

2 | Hoe HeoBmxuMoe

MMYLLECTBO:

1) KsapTtupa Hdoxoa, nony4YeHHbIA OT

(143900, npoaaxu KBapTupbl

MockoBckas (143912, MockoBckasn

obnacTb, I. 12 500 000,00 | o6nacTb, r.banawmuxa,

Banawwuxa, yn. yn.MepBomaickas, A.3,

Kap6biweBa, 4.5, kB.104, 52,8 kB.M.) -3 000

KB.53) 000,00 py6., poxopn,
nony4eHHbIA OT NPOoAAXH FocynapcTBeHHas
JierkoBoro aBToMmoo6uns perncTpaLys npasa ot
(KUA Puo, 2012 r.) -200 25 10.2022

000,00 py6., kpeaut (MAO
CBEPBAHK) ot 25.09.2021
-7 200 000,00 py6.,
cpeacTBa MaTepPUHCKOro
(cemenHoro) kanutana -
693 100 py6.,
6e3Bo3Me3gHasi MOMOLLb
(Ky3HeuoBa M.A.) -400 000
py6., HakonneHus 3a
npeAsiaywime rogbl -1 006
900 py6.

Ne50-50-03/088/2022-035,
[OroBOp Kynnu-1poaaxu ot
25.09.2022

lpodonxeHue Ha
cnedyrouel cmpaHuue

1CBeaeHns 0 pacxogax NpeacTasnsioTes B Criyyasix, yCTaHOBNEHHbIX cTaTbel 3 PeaepantHoro 3akoHa oT 3 aekabps 2012 1.
Ne 230-®3 "O KoHTpoOne 3a COOTBETCTBMEM PACXOAO0B MHLL, 3aMeLLaloLWmMX TOCYAaPCTBEHHbBIE [OMKHOCTU, U UHBIX UL UX
noxopam". Ecnin npasoBble OCHOBAaHWA A5 NPEACTABNEHNSA YKa3aHHbIX CBEAEHUI OTCYTCTBYIOT, JaHHbIV pasaen He
3anornHAEeTCA.

2YKa3biBaAOTCA HAVMEHOBAaHUE U PEKBU3UTBI JOKYMEHTA, SIBNSIOLLET0Cs 3aKOHHbLIM OCHOBaHWEM [N BO3HUKHOBEHUS Npasa
cobcTeeHHOCTU. Kornsi fOKYMEHTa npunaraeTcs K HacToswen cnpaske.
B oTHOWeEHUY LMPOBLIX (UHEHCOBbLIX AaKTUBOB B Ka4€CTBE OCHOBaHWS NPUOBPETeHNs YKa3biBaOTCA PEKBU3NTLI 3anucu
0 UMchPOBLIX PMHAHCOBLIX aKTUBAX B UH(OPMALIMOHHOI CUCTEME, B KOTOPO/ OCYLIECTBIAETCA BbIMYCK LM(HPOBLIX (PUHAHCOBLIX

aKTMBOB, M MPUKNaAbIBAETCA BLINUCKA U3 AAHHON MHGOPMALIMOHHON CUCTEMBI. Ryaneyos Merp Ag s
B oTHOLLIEHUM LMPOBON BaNKOTLl B KAa4eCTBE OCHOBaHWS NPUOBPETEHIUS YKa3bIBAKTCH WAEHTU(MKALMOHHBIA HOMep W AaTa [lara nevary: 03.02.2023 16:26:40[4]
TPaH3aKLMU U NPUKMAALIBAETCA BbINWCKA O TPAH3AKLMM NPU €€ Hanymuy rno NpuMeHnMomy rpaey. sepcvsi CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0

B OTHOLLEHMM CAENOK NO NPUOBPETEHNIO LdpoBbIX (OMHAHCOBbBIX aKTUBOB U LMhPOBON BaMkOTLI K CipaBke npunaraTcs
[IOKYMEHTBI (MPM MX Hanu4um), NOATBEPXAAIOLME CYMMY CAENKY U (MnK) coaepXaluye MHAOopMaLUUIo O BTOPOA CTOPOHE CAEMNKM.
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Paspgen 2. CBegeHus o pacxofaax (npogomkeHue)!

Ne Bua Cymma caernku McTOYHUK nony4eHns OcHoBaHwve npuobpeTeHus?
n/n nNprMoGpeTeHHOro (py6.) CcpencTB, 3a CYET KOTOpbIX
nMyLlecTsa npuoBpeTeHo UMYLLIECTBO

1 2 3 4 5

3 | TpaHcropTHble
cpencrea:
1) IlerkoBown HakonneHwus 3a
aBTOMOGUIIb! npeAbigyliue roabl
TOWUOTA PAB 4, (350 000,00 pyb.),
2012 r.. MecTo 850 000,00 | peHeXHbIE cpeAcTBa Ha DoroBop Kynnu<{ipogaxu oT
perucTpauum: OCHOBaHWM gorosopa 01.02.2022 Ne6/H
MP30 r'mbsga MBA MeHbl aBTOMobunen or
no JHcKou obnactu 20.12.2022 (500 000,00

py6.)

4 | LleHHble Bymaru:

5 | Uudpposblie
bHaHCOBbIE aKTUBbI:

6 | Lincpoeas saniora:

1CBefieHus 0 pacxofax NPeAcTaBnsAoTCA B Crydasix, yCTaHOBMEHHbIX CTaTbelt 3 PenepanbHoro sakoHa ot 3 Aekabps 2012 T
Ne 230-93 "O KoHTpOnE 3a COOTBETCTBMEM PACXOA0B MWL, 3aMellatoLLmnX rocyAapCTBEHHbIE JOMKHOCTU, U UHBIX UL UX
noxopam". ECrivt npasoBble OCHOBAHWA AN NPEACTABRNEHNA YKa3aHHbIX CBEAEHWIA OTCYTCTBYIOT, IaHHbIA pasaen He
3anosnHAeTcH. §

2Yka3blBaKTCA HAUMEHOBaHWE U PEKBU3UTBI JOKYMEHTA, SIBNSIOLLErOCs 3aKOHHbIM OCHOBaHWEM [A5si BO3HUKHOBEHWUS NpaBa

cobcTBEHHOCTU. Konusi AOKYMEHTa MpUNaraeTcs K HacTosLWel cnpaske.

B OTHOLIEHUM LiMbPOBbIX (OMHEHCOBBIX AKTUBOB B KAYECTBE OCHOBaHWS MPUOBPETEHUS YKa3biBaOTCA PEKBM3UTLI 3anucK
0 UMhPOBLIX (hMHAHCOBbIX aKTUBAX B MH(DOPMALIMOHHOM CUCTEME, B KOTOPOV OCYLIECTBIIAETCA BbiMYCK LM(POBLIX (PUHAHCOBLIX
aKTWBOB, U NPUKNaabiBaeTCs BbINUCKA U3 AAaHHON MH(POPMaLIMOHHON CUCTEMBI.

B OTHOLIEHUM LMGPOBOY BasOThI B KAYECTBE OCHOBaHMUSI NPUOGPETEHNA YKa3biBaKOTCA OSHTUMKAUMOHHBIM HOMEp 1 AaTa

TpaH3aKUMK M NPUKNaAbIBAETCS BbINWCKA O TPAH3AKUMK NPU €e Hanuumm No NPYMEHMMOMY rpasy.
B OTHOLLEHWM CAENOoK NO NpUoBPEeTeHMo LMGPOBLIX UHAHCOBbIX aKTUBOB U LIMPOBOI BaniOThl K CrpaBke npunaraTcs
[IOKYMEHTBI (MpY MX Hanuuuv), NOATBEPKAAIOLVE CYMMY CAENKY U (Unu) coaepxaluve MHOopMaLio O BTOPOI CTOPOHE GAETTKN.

[ara neyaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusi CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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Paspgen 3. CBegeHus 06 umyuiecrse
3.1. HegBuxnMmoe UMyLLECTBO

Ne Bugu Bun MecToHaxoxgenune | MNnowaab OcHoBaHue
n/n HanuMeHoBaHue cobeTBeHHOCTH! (Ampec) (kB.M) npuobpeTeHns 1
nMyLlecTBa WCTOYHUK CPeacTB?
1 2 3 4 5 6
1 | 3emenbHble
yyacTku:®
1) OayHbin UHgueugyanbHaa | 141832, 1200,0 MocTaHoBREeHUe
MockoBckasi rnaebl IMMTPOBCKOro
obnacTb, paiioHa MockoBcko#
OMuTpoBCcKuit obnactu ot
painoH, A. 01.02.1996 Ne578 o
MeTtpakoro, OHT nepegade
«CTpouTenb», yu. 3eMenbHOro y4yacTtka
Ne 20 B COOCTBEHHOCTb
2) Ona 143902, 23,0 FocypapcTBeHHas
pa3melleHus WHawenayankHas MockoBckasi peructpauus npasa
rapaxen u obnacTb, I. ot 20.11.2016
aBTOCTOAHOK Banawwuxa, yn. 50-50/010-67/011/14/20
3eneHasn, g.12, 16-4242, poroBop
Kopn.A Kynnu-ipogaxm ot
01.10.2016 6/H

lpodomxeHue Ha
credyroweli cmpaHuye

1YkasbiBaeTcs BUA COBCTBEHHOCTU (UHAMBUAYanLHas, aonesas, obLas); ANs COBMECTHOW COBCTBEHHOCTU YKa3bIBAIOTCA UHbIE
nnua (.1.0. unu HaumeHoBaHWe), B COBCTBEHHOCTHU KOTOPbIX HaXOAWUTCA UMYLIECTBO; ANs [onesoit cobcTBEHHOCTH
yKasblBaeTcs 4ons Niua, cBeeHns 06 MMyLecTBe KOTOPOro NpeacTaBnaioTCA.
2YKaablBaloTCs HAUMEHOBAHWUE W PEKBU3UTLI [OKYMEHTa, ABNSIOLLEroCs 3aKOHHbLIM OCHOBaHNEM AT BOSHUKHOBEHUA Npasa
COBCTBEHHOCTH, A TAKKe B CIy4asX, NPefyCMOTPEHHbIX YacTbio 1 cTaTbn 4 degepanbHoro 3akoHa ot 7 Mas 2013 . N 79-9#3 "O
3anpeTe OTAENbHLIM KATeropuysiM ML OTKPLIBaTL Y METb CYeTa (BKNaabl), XpaHUTb HanuyHble AeHeXHbie CPEACTBA U LIEHHOCTU Kyswievos MeTp Adanacsesid
B MHOCTPaHHbIX GaHKax, PaCoNOXeHHbIX 3a Npefenamu Tepputopun Poccuiickoii Peaepaumy, BNaaeTb 1 (Unu) Noms3osaTbCs [ara nevarw: 03.02.2023 16:26:40[4]
WHOCTPaHHBIMU (DMHAHCOBBIMU MHCTPYMEHTAMU", UCTOYHMK MOSTYHEHUsS CPE/CTB, 38 CHET KOTOPbIX MPUOGPETEHO MMYLIECTBO. Bepcws CTIO "Cnpasku BK” 2.5.2.0
3YkasbiBaeTCa BUA 36MENbHOTO Y4acTKa (nas, onM): No4 UHANBUAYabHOE XUMULLHOE CTPOMTENLCTBO, AaYHbIN, CafoBbI,
npuycaaetHblii, OropoaHbIvi U Apyrue.
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3.1. Heasmxumoe umMyLlecTBO (MpoaorKeHue)

Ne Bug un Bua MecTtoHaxoxaernne | lNMnowagp OcHoBaHue
n/n HanuMeHoBaHue cobcTBeHHOCTU' (Agpec) (kB.M) npnobpeteHus n
umyllecTea WNCTOYHWK CPeacTB?
1 2 3 4 5 6
2 | Xunble goma, gadu:

1) Oava UuguBugyanbHaa | 141832, 70,0 CBugeTenbCcTBO O
MocKoBckas rocygapcTBeHHoM
obnactb, perMcTpaumu npaea
OMuTpoBCKMIA 50-HM0 Ne461567 ot
painoH, 4. 20.08.2010, 3anucb B
MeTpakoBo, OHT ErPN ot 20.08.2010
«CtpouTenby, yu. 50-50-01/087/2010-022
Ne 20 , 4OFOBOp Kynnu-

npogaxwu oT
19.02.2010
3 | Keaptupbi:
1) KeapTtupa Oobwas goneBas 143900, 84,7 FocypnapcTBeHHast
(1/20) MockoBckas perucTpaums rnpaea
obnacTtb, I. ot 25.10.2022
Banawwuxa, yn. Ne50-50-03/088/2022-0
Kap6bliweea, 4.5, 35, poroBop Kynnu-
KB.53 npoaaxwu ot
25.09.2022
2) Keaptupa O6was 143900, 84,7 FocypapcTBeHHast
coBMecCTHas MockoBcKasi perucTpauus npasa
(16/20, Ky3HeuoBa |oGnacTb, I. ot 25.10.2022
Pauca OneroBHa, |Banawwuxa, yn. Ne50-50-03/088/2022-0
12.03.1979 1)) Kap6biweRa, 4.5, 35, goroBop Kynnu-
KB.53 npogaxu ot
25.09.2022

lpodomkeHue Ha
cnedyrouel cmpaHuue

1VYkasbiBaeTcst BUA cOGCTBEHHOCTH (MHAVMBUAYaNbHAs, Aonesas, obLan); Ans COBMECTHON COGCTBEHHOCTM YKasbiBaloTCs UHbIe
mmua (®.1.0. unn HaumeHosaHue), B COBCTBEHHOCTU KOTOPBIX HAXOAUTCA UMYLLIECTBO; ANl A0NeBoi coBcTBEHHOCTH
yKasbiBaeTcs Jors nuua, cBefeHus o6 MyLiecTae KOTOPOro NpeacTasnaloTCs. .

2YKa3blBaloTCA HAVMEHOBaHUE U PEKBU3UTLI [OKYMEHTa, ABMAIOLErocs 3aKOHHbIM OCHOBaHWEM [Sis BO3HUKHOBEHWUS Npasa J P AG
COBCTBEHHOCTH, a TakKe B Ciy4asX, NPeayCMOTPeHHbIX YacTbio 1 cTaTbu 4 deaepanbHoro sakoHa or 7 Mast 2013 . N 79-93 "0 para nevaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
3anpeTe OTAEerNbHLIM KaTeropusiM UL, OTKPLIBaTL U UMETb cyeTa (BKNafbl), XpPaHWUTb HaMWYHbIE AEHEXHbLIE CPeACTBA U UeHHOCTH sepcusi CTO "Cripasku BK" 2.5.2.0
B MHOCTpaHHbIX 6aHKax, pacnofioXeHHbIX 3a npefenamu Tepputopun Poccuiickon ®egepaumu, BnageTb v (Unu) nonb3aosatbest
MHOCTPaHHLIMU (PUHAHCOBBLIMU MHCTPYMEHTaMM", UICTOYHUK NOMTYYEHWSt CPEACTB, 3a CHET KOTOPbIX NPUMOGPETEHO UMYLLIECTBO.
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3.1. HeaBmxumoe nmyuiecTBo (NpoaorkeHue)

INFANTRR AR

Kap6biwera, 4.25,
kopn.3, kB.15

Ne Bug un Bug MecToHaxoxaeHune | [Nnowanb OcHoBaHue
n/n HanmMeHoBaHue cobcTBeHHOCTH' (Apgpec) (kB.M) npuoBpeTeHns n
umyLlecTea WCTOYHUK cpeacTs?
1 2 3 4 5 6
4 | Mapaxu:
1) Mapax UuouenpyansHana | 143902, 22,0 FocypapcTBeHHast
MockoBckast pervcTpauus npaea
obnacThb, I. ot 20.11.2016
Banawwuxa, yn. Ne50-50/011-47/011/14/
3eneHas, 0.12, 2016-4243, poroBop
Kopn.A Kynnu-{ipogaxu ot
01.10.2016 6/H
5 | IHoe HegBwxmmoe
MMYLLIECTBO:
1) Hexxunoe O6buwas 143902, 104,2 FocymapcTBeHHas
nomeLyeHue COBMECTHas MockoBckas perucTpauus npaea
(nogBan xwunoro (Ky3HeuoBa Pauca | o6nacthb, I. oT 26.11.2016
Aoma) OneroBHa, Banawwuxa, yn. Ne50-50/010-57/010/14
12.03.1979 1) 3eneHas, A.12 /2016-5111,
CBUAETENbLCTBO O
npaBe Ha HacneacTBO
no 3aBelyaHulo oT
15.01.2016 A-7587
2) KomHaTta B 143900, 15,5
KOMMYHarnbHoMn MuauBupyanoHas | MockoBckas HoroBop
KBapTupe obnacTthb, I. npuBaTU3aLum oT
Banawwuxa, yn. 10.01.1999

Ne15/1999-158

1YkasbisaeTcs BUA COBCTBEHHOCTU (MHAMBUAYaNbHAs, Aonesas, o6Las); AN COBMECTHOW COBCTBEHHOCTU YKa3biBaOTCH UHbLIE

muua (®.11.0. unu HaumeHoBaHue), B COGCTBEHHOCTU KOTOPbLIX HAXOAUTCSA UMYLLECTBO; s 40NeBoi COBCTBEHHOCTU
yKasblBaeTcs Jons uua, ceeaeHnst o6 UMyLLEeCTBE KOTOPOTO NPeacTaBnsioTes.
2Yka3blBaKTCA HaUMEHOBaHNE U PEKBU3UTHI JOKYMEHTA, SBMISIIOLLErOCs 3aKOHHLIM OCHOBaHWEM [N15i BOSHUKHOBEHUS! Npasa

COBCTBEHHOCTH, @ TaKkke B Cry4asx, NPenyCMOTPeHHbIX YacTbio 1 cTaTen 4 GeaepanbHoro sakoHa ot 7 mas 2013 . N 79-93 "O
3anpere oTAeNbHbIM KaTeropusM ML, OTKPbIBATb M UMETL CHETA (BKMNafbl), XPaHUTb HaNWYHbIE AEHEXHbIE CPEACTBA U LIeHHOCTY

Mata neyaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusi CIMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0

B MHOCTpaHHbIX 6aHKax, pacnonoxeHHbIX 3a npeaenamu Tepputopun Poccuiickoi Geaepauny, Briagets v (Mnk) nomnb30sathes

MHOCTPaHHBIMW (OUHAHCOBBIMU MHCTPYMEHTaMU", UCTOYHUK MOMYHEHUSI CPEACTB, 32 CYET KOTOPbIX NPUOBPETEHO MMYLLECTBO.




image10.jpg
(T

IRIRERNT AR

3.2. TpaHcnopTHLIe cpeacTBa

Ne Bug, mapka, mogernb Bua cobetBeHHocTH! MecTo peructpauum
n/n TPpaHCMNoOpPTHOrO CPeacTBa,
roA U3roToBMEeHUst
1 2 3 4
1 | ABTomMOGUNKM nerkoesble:
1) TOUOTA PAB 4, 2012 r. UnauBuayanbHas MP30 ' MBI no dHckomn
obnacTtu
2) 3A3 968 M 6e3 HoMepa, WHamBuayansHas CHSAT € perucTpauMoHHOro yyera B
1986 . CBAi3U C HENMPUIrOAHOCTLIO K
3Kcnnyarauum
2 | ABTOMOBUNU rpy3sosble:
He nmeto
3 | MoTtoTpaHcnopTHble cpeacTsa:
1) MoToponnep Up6uc Mpaiic, MOITOUPAMTC Ne 1 TMBOA 'Y MB[
2013 r. e Poccum no SHckon o6nacTu
4 | CenbCKOX03ANCTBEHHAS
TEXHUKa:
He nmeto
5 | BogHbin TpaHcnopT:
1) NNogka MoTopHas T’MMC MYC Poccuu no MockoBckom
«MacTep-600», 2005 . MHEREVAYEEHER obnactu
6 | BosgyLiHbIf TpaHCMopT:
He umeto

lpodomkeHue Ha
criedyrouweli cmpaHuue

s Newp

[Nara neyatu: 03.02.2023 16:26:40[4]

1YKa3sbiBaetcs BUA COGCTBEHHOCTU (vHausuayanbHas, oblan); Ans COBMECTHOM COBCTBEHHOCTM YKasbiBaloTCsH UHbIe nuua sepcus CIMO "Cnpasku BK™ 2.5.2.0
(®.1.0. unu HaumeHoBaHME), B COBCTBEHHOCTH KOTOPbIX HAXOAUTCS MMYLLECTBO; ANS AONEBOi COBCTBEHHOCTH yKasblBaeTcs
nons nuua, ceedeHvst 06 MMyLLIECTBE KOTOPOro NpeacTaBnsoTca.
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3.2. TpaHcnopTHbIe cpeacTBa (NpoaokeHue)

Ne Bua, mapka, mogens Bug cobcteeHHOCTH' Mecto peructpauum
n/n TPaHCMNOPTHOro CPeacTBa,
rog, N3roToBneHus
1 2 3 4
7 | NHble TpaHCNOpPTHbIE CpeacTea:
2)1C1H:_aroxon Wiazep MT2 <10, MHouBuagyanbHas WUI'TH no r. 3Hcky DHcKoM obnacTtu

1YkasbiBaeTcs Bug coBCTBEHHOCTH (MHAMBUAYanbHaN, 06Las); Ans COBMECTHON COBCTBEHHOCTU YKa3biBaKOTCA MHbIE Nvua

[arta neuaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcust CMO "Cnpasiu BK" 2.5.2.0

(®.1.0. unu HauMeHoBaHwWe), B COGCTBEHHOCTU KOTOPBIX HAXOAWTCS MMYLLECTBO; AMNsA AoNeBoi COBCTBEHHOCTM yKasbliBaeTcs
[ons nvua, CBeAeHuA 06 MyLLECTBE KOTOPOro NPeACTaBnAoTCs.
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3.3. Uudposble ¢puHaHCOBbIE aKTUBbI, LU poBbLIe NpaBa, BKIo4alLwme
oAHOBpPeMeHHO LuugpoBble (huHaHCOBbIE aKTUBbI U UHbIE LucpoBLIe NpaBa

Ne HanmeHoBaHue Oata ObLwee CeepneHusa 06 onepartope
n/n | uMdpoBOro PMHaHCOBOTO aKkTMBa | NPUOOPETEHNS | KONIMYECTBO WHbOpPMaLMOHHOW CUCTEMBI,
unu umdposoro rnpasa’ B KOTOPOW OCYLLECTBINAETCH

BbIMYCK LihpOBbIX
(bUHAHCOBLIX aKTUBOB?

1 2 3 4 5

He nmeto

1YKka3blBaloTCsl HAUMEHOBAHUS LIM(POBOro hMHAHCOBOTO aKTUBA (ECMW €r0 HEMb3s ONPeentThb, YKasbiBatoTCs BUA 1 06beM
npaB, yAOCTOBEPAEMbIX BbINYCKAEMbIM LM(POBLIM (DUHAHCOBLIM aKTUBOM) 1 (M) LMGPOBOTO Npasa, BKMIOYAOLWEro
O[HOBPEeMeHHO LU1(pPOoBbIE (PUHAHCOBLIE aKTUBbI U UHBIE LMdPoBLIE Npasa (ecnv ero Herb3s ONpeaenuTh, ykasbisalTca BUA v
06bem npas, YA0CTOBEPSIEMBIX LIMMPOBLIMU (HUHAHCOBLIMUA aKTUBAMM M MHBLIMU LWGPOBLIMU NPaBamMu ¢ ykasaHnem BUAOB
MHbIX LMPOBbLIX Npas). y3He T

2YKa3bIBAKTCH HAMMEHOBaHWE onepaTopa MHAOPMALIMOHHOR CUCTEMBI, B KOTOPOI OCYLIECTBARETCA BhIMYCK LU(POBLIX [Nara negaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
(PMHAHCOBbIX AKTUBOB, CTPAHA €r0 PerucTPaLMm U ero PErMcTpaLMOHHbIA HOMEP B COOTBETCTBUW C NPUMEHUMbIM NPasoM (B sepcust CIO "Crpaskn BK” 2.5.2.0
OTHOLLEHUM POCCUIACKOTO OPUANYECKOTO LA YKa3bIBAIOTCS WAESHTU(UKALVOHHBIA HOMEP HanoronnaTesbUWyka 1 OCHOBHO
rocyfapCTBeHHbIR PETUCTPALIMOHHBIA HOMEP).
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3.4. YTunurapHble uudcposBbie npaBa

LT e T

Ne YHUKaneHoe yCrnoBHoOe [ata Obbem CeepeHus o6 onepatope

n/n o60o3HayeHue' npuobpeTeHnst | UHBECTULUIA WHBECTULIMOHHOWM NNaTopMbi?
(py6.)

1 2 3 4 5

He nmeto

1YKa3blBaETCS YHWUKanbHOe ycnosHoe o6o3Haderve, UAeHTUdULMpYIoLLee YTUIUTapHOe Lindposoe npaso.
2Yka3bIBalOTCH HaUMEHOBaHWE OnepaTopa MHBECTULMOHHOM NNaTdopMbl, €10 MAEHTUMNKALMOHHLIA HOMEp Hanoronnartensuyka

1 OCHOBHOW rOCYAApPCTBEHHbIA PEruCTPaLMOHHBIA HOMEP.

Dara neyaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcws CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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3.5. UndpoBas Bantota

T

Ne HaumeHoBaHue [ata npuobpeteHuns ObLee KONUMYECTBO
n/n LUncpoBoN BanoThl
1 2 3 4
He umeto

[arta nevatu: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusa CINO "Cnpasku BK*2.5.2.0
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Pazgen 4. CBegeHus o cyeTax B 6aHKax U UHbIX KpegUTHbIX OpraHnsauusx

LRI

IR

Ne HaunmeHoBaHue u agpec Bup v Bantota | [ata oTKpbITUA OcrtaToK Ha Cymma
n/n | 6aHKa UNU MHOWM KpeaUTHOM cuera’ cyeTa cuete (pyb.)? NOCTYMNMBLLMX Ha
opraHusaumm CYET [AEHEXHbIX
cpencts (py6.)
1 2 3 4 5 6
1 | BaHk BTB (MMAO), 191144, r.
CaHkr{leTepbypr, TekyLwui,
OertapHbIi nepeynok, A.11. | Pyonb 11.08.2017 & 9763,70
nuT. A (3apnnaTHas KapTa)
2 | baHk BTB (MMAO), 191144, r.
CaHkt{leTepbypr, OenosuTHbIN,
OertsipHbI nepeynok, A.11. | Pybns 12902016 x: 653 830,00
nut. A (Mactep-cuer)
3 | BaHk BTB (MAO), 191144, r.
CaHkt{leTepOypr,
[ertapHbIi nepeyrnok, A.11. | Tekywuu, -
nut. A (ocTaToK yKasaH B Oonnap CLUA 12.10.2015 5 191,98
py6nsix No COCTOSIHMUIO Ha
31.12.2022)
4 | Bank BTB (MMAO), 191144, r.
CaHkt{leTepOypr, TekyLwumn, 12.10.2016 . 0.00
DertsapHbii nepeynok, A.11. | Py6nb e ) ’
nut. A
5 |MNAO CBEPBAHK, 117997, COVEHEI
r.Mockea, yn.BaBunoga, ya ’ 23.04.2015 . 0,00
Pyonb
0.19 (kpeguTHas kapTa)

lpodonxeHue Ha
criedyrouweli cmpaHuye

1YKasbiBaloTCs BU/A CHETa (AeNO3NTHbIW, TEKYLLWA, pacHeTHbIA U ApYyrve) u BanioTa cyeTa.

2(CTaTOK Ha CYETE YKa3biBaeTCs M0 COCTOSHMIO Ha OTHETHYIO AaTy. [insi C4ETOB B MHOCTPAHHON BanioTe 0CTaToK YKa3biBaeTcs B
py6nsix no Kypcy baHka Poccun Ha oTYeTHyto Aaty.

3VYkasbiBaeTcs 06Lian CyMma JeHexXHbIX MOCTYNIEHUA Ha CHET 3a OTYETHLIA NepUos B Criyyasx, CNu ykasaHHas cymma Hyaneien Nerp Ag SR
npesbilaeT oBLMii OXOA NULA W ero cynpym (Cynpyra) 3a OTYETHbIA NEePUOA M ABa NPeALIecTByoWUX eMy rofa. B aTom [ara nevatw: 03.02.2023 16:26:40[4]
crnyyae K CripaBKe NpuraraeTcs BbINVUCKa O ABWKEHWN AEHEXHBIX CPEACTB MO AAHHOMY CHETY 3a OTHETHBIN Nepuoa. [ina cuetos sepcusi CTO "Cripasiu BK" 2.5.2.0
B MHOCTPaHHON BanioTe CyMMa yKaabliBaeTcs B py6Gnsix no kypcy BaHka Poccum Ha oTueTHyio AaTy. Beinucka o ABvkeHUM
[IEHEeXHBIX CPEACTB MO PACYETHOMY CHETY MHAMBWAYANbHOIO NpeanpuHUMaTerns He npunaraeTca.
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Pazgen 4. CBegeHus o cyeTax B 6aHKax U MHbIX KpeOUTHbIX OpraHusauusax (npogonxeHue)

LEAGTEARI

Ne HaumeHoBaHue 1 agpec Bup v Bantota | [darta oTkpbITUS Ocratok Ha Cymma
n/n | 6aHka v UHOWM KpeguTHOWN cueta’ cyeTa cuete (py6.)? MOCTYMUBLUNX Ha
opraHusaumm CYET [EHEXHbIX
cpencte (py6.)
1 2 3 4 5 6
6 |MAO CBEPBAHK, 117997, | O6Ge3nu4eHH
r.Mockea, yn.Basunoga, bIA
A19 METannMueck | gg 412013, 61 939,81
Ui cyer,
30noTo,
Pybnb
7 | Bank BTB (MMAO), 191144, r. 16 300 000,00 /
Cankr{leTepbypr, [deno3uTHbIN, Bbinucka Ne 128
DertapHbIA nepeynok, a.11. | Py6bns 23092018 x 9,00 ot 01.02.2022 Ha
nut. A 2 nucrax

1YkasbiBaOTCA BUA CYeTa (AENO3UTHDIA, TEKYLLMIA, PAacYeTHBbI U Apyrue) 1 BanioTa cyeta.

20cTaroK Ha cueTe yKasbiBAETCs MO COCTOSHUIO HA OTYETHYIO Aarty. [INs cHeToB B MHOCTPaHHOW BarioTe OCTATOK YKa3biBaeTCs B
py6nisix no kypcy Banka Poccun Ha oTyeTHyto aaty.

3YkasbiBaeTcsi 06Lian CyMma AeHeXHbIX MOCTYMNMEeHWA Ha CHET 3a OTHETHbLIA Nepyoz, B Criyyasx, eCrv ykasaHHas cymma
npeBbIWAET 0BLWMIA AOXOZ NMULA U ro CYNpyru (Cynpyra) 3a OTYETHbIA NepUoA 1 ABa NPeALECcTBYOWMX eMy rofa. B atom
criyqae K crpaske NpunaraeTcs BbIMUCKa O ABWKEHUW AEHEXHbIX CPEACTB MO JaHHOMY CYETY 3a OTYETHbIN nepuog. [Ans cyeTos
B MHOCTpaHHO BanioTe CymMMma ykasbiBaeTcsi B pybnsix no kypcy bavka Poccuu Ha oT4eTHyto AaTy. Buinucka o gswkeHum
LOEHEXHBIX CPEACTB MO PAaCYETHOMY CHETY UHAUBUAYANLHOTO NPeanpyHUMaTens He npunaraeTcs.

[Lara neuaru: 03.02.2023 16:26:40[4)
sepcvist CMO "Cnpasku BK” 2.5.2.0
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Pazgen 5. CBegeHus O LeHHbIX bymMarax
5.1. AKLIMM M MHOE yyacThe B KOMMepPYeCKUX opraHnsaumsix u goHaax

TR

Ne HanmeHoBaHue u MecToHaxoxaeHue YcTaBHbIN [Hons OcHogaHwue yyacTtusi*
n/n | opraHM3aLMOHHO- | opraHu3auum (agpec) kanuTan (py6.)? yyactus?®
npaeoBas hopma
opraHusaumu’
1 2 3 4 5 6
He umeto

1YKa3bIBAIOTCS MOMHOE MMM COKPAaLLEHHOe ouLManbHOe HaUMEHOBaHWE OpraHU3aLny U ee opraH3auMoHHO-pasosas opma
(aKunoHepHoe o6LecTBo, 0BLLIECTBO C OrPaHNYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO, TOBAPULLECTBO, NPON3BOACTBEHHLIA KoonepaTus,
OoHA ¥ Apyrue).

2YGTaBHbIN KaNWTan yKa3bIBaeTCA COFMAcHO YUpeauTenbHLIM [OKYMEHTaM OpraH13aLimi Mo COCTORHUIO Ha OT4ETHYIO aarty. [ina
YCTABHbIX KaMUTamoB, BLIPaXeHHbIX B MHOCTPaHHOI BanioTe, YCTaBHbIN KanuTan ykasblsaeTcsi B pyGnsx no kypey BaHka Poccuu
Ha OTHeTHYIO AaTy.

3 [lonst y4acTUs BbIPaXaeTca B MPOLEHTaX OT yCTaBHOTO KanuTana. [ins akumMoHepHbIX OBILECTB ykasblBaloTes Taioke
HOMMWHArIbHAst CTOMMOCTb Y KONUYECTBO aKuuii.

4YKa3blBalOTC OCHOBaHME NpuoBpeTeHust 4onu yyacTus (ydpeaunTerbHbli 40roBop, MpUBaTauus, NoKynka, Mexa, Aapexue,
HacnefoBaHue 1 Apyrve), a Takke pekBu3nuThl (AaTa, HoMep) COOTBETCTBYIOLLEro J0roBopa Unu akta.

[arta neuarv: 03.02.2023 16:26:40[4]
sepcusi CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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5.2. UHble ueHHble Gymaru

HTARIIT

T

Ne
n/n

Bug ueHHomn
Bymarn’

Jnuo, BeINycTMBLLEE
LieHHyt0 Bymary

HomuHanbHas
BefnuMYMHa
obsizaTenscTea (pyb.)

Obwee
KOMU4YecTBO

O6Lwas cToMMOCTb
(py6.)*

1 2

3

4

1 | C6eperatenbHbIi
cepTudmkart

MAO CBEPBAHK,
117997, r. Mocksa,
yn. BaBunosa, g. 19

300 000,00

300 000,00

2 |MNan

Mop ynpaBrneHuem
YK MNeHcuoHHOE
HakonneHue (B
pamkax gorosopa
LOBepUTENbLHOro
ynpaerneHus (c
OTKpbITUEM U
BeJeHUeM
MHOMBUAYanbHOro
MHBECTUMLMUOHHOIO
cueta) ot 05.06.2018
Ne15/202020/222)

1 535,67

258,56

397 062,84

Wroro no pasaeny 5 "CeefieHnsi 0 LieHHbIX Bymarax" cymmapHas
JeKrapupoBaHHas CTOUMOCTb LieHHbIX Bymar, BKntoyas Aony y4actus B
KOMMep4YeCcKux opraHusaumsx (py6.),

697 062,84

1YKasbiBaloTCs BCE LieHHble Gymari no suaam (obnurauuu, BEKCENst U ApYrue), 3a UCKITIOUYEHUEM aKUNA, YKa3aHHbIX B
nogpasnene 5.1 "Akuvu 1 MHOE ydyacTue B KOMMEPYECKVX OpraHu3aumnax u doHgax".

2ykaspiBaeTcs 06LWas CTOMMOCTb LieHHBIX ByMar AaHHOrO BUAA UCXOAs U3 CTOMMOCTY UX NpuobpeTeHus (ecnu ee Hemb3s
ONPEfenuTh - UCXOAS U3 PLIHOYHON CTOMMOCTH UI HOMUHANBHOM CTOMMOCTH). [iNst 0BS3aTeNbCTB, BhIpaXeHHbIX B
MHOCTpaHHO BanioTe, CTOMMOCTb ykassiBaeTcs B py6nsx no kypcy BaHka Poccum Ha OT4eTHyio AaTy.

s MNetp Ade gauy

Dara neuaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
sepcws CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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Paspnen 6. CBegeHus 06 obsAsaTenbCcTBax MMyLLLIECTBEHHOrO Xapakrepa
6.1. O6BLEeKTLI HeABUXUMOrO UMYLLIECTBA, HaxoAsiluMecs B norb3oBaHuu’

LERRTEARI

(]

Ne Bug Bua n cpoku OcHoBaHue MecToHaxoxaeHue (agpec) | lNnowadb
n/n UMylliecTsa? nonb3oBaHus?® nonb3oBaHus* (kB.M)
1 2 3 4 5 6
1 | KBaptupa Haem
cnyxebHoro
Xunoro
nomelweHnst Ha | [loroBop Hanma
nepuoa crnyxbbl | cnyxebHoro 644023, BHcKasa obnacThb,
B CneACTBEHHOM | XXUIOro r. SHCK, yn. 71.3
KOMUTETEe nomeLieHus oT lMpoMmbiwneHHas, A.12, ’
Pocculickoi 10.11.2017 r. Ne Kopn.2, kB.58
®depepauum c 000123/17
2017 r. no
HacTosiee
BpeMs
2 | 3eMenbHbIN
y4acTok.
Haxopsiwuecs
B cocTaBe [orosop apeHay! 141832, MockoBckasi
OayYHbIX, ApeHpa c 2014 r. Ne134/14 ot ob6nacTtb, IMUTPOBCKUIA 6000.0
cagoBofueckn |no 2063 . 2; 05.2014 panoH, a. Netpakoso, OAHT g
XU o «Ctpoutenby, y4d. Ne 22
OropogHuYecku
X
o6beguHEeHUN

1VYKa3biBaTCsI MO COCTOSIHUIO Ha OTHETHYIO AaTy.

2Yka3blBaeTcs BU/ HE[BUXMMOIO UMYLLECTBA (3EMENbHLIA YY4acTOK, XUMow AoM, Aada v Apyrue).
3Vka3blBalTcs BUA NoNb30BaHws (apeHaa, 6e3s03MesaHoe Mnomnb3oBaHve U APYTUe) U CPOKU MoMb3oBaHMs.

[ara nevaru: 03.02.2023 16:26:40[4]

4YKa3blBaOTC OCHOBaHWE MONb30BaHUA (J0rOBOp, (hakTUYeCcKoe NpefocTaBNeHue U Apyrue), a Takke pekBusuTbl (gata, Homep)
COOTBETCTBYIOLLErO A0r0BOpa UMK akTa.

Bepcusa CrO "Cnpasku BK* 2.5.2.0
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6.2. CpouHble 06si3aTenbLCcTBa (hPUHAHCOBOro XapakTepa'

(THTEH T T

Ne CopepxaHue KpeawuTop OcHoBaHuve Cymma obsizaTenbcTea/ Ycnosus
n/n obazarenbcTea? (mormkHuK)® BO3HWKHOBeHNs* | pasmep obsasatenscrea | ofsizarenscrea’
MO COCTOSIHMIO Ha
oTyeTHyto aaty (py6.)°
1 2 3 4 5 6
1 | UnoteuHbin Kpeputop: NMAO CmMoTtpeThb
KpeauTt CBEPBAHK, HOoroBop ot TeKCT
(cozaemuymk 117997, r. 25.09.2022 Ne 7 200 000,00 / | noroBopa,
KysHeuoBa Pauca | Mocksa, yn. 0012/0600-0005 7 000 000,00 | npumep: 12,5
OneroBHa) BaBunoea, 19, 6 %, B 3anore -
[Aopec He 3apaH] KBapTupa no
agpecy:
143900,
MockoBckas
obnacTb,
r.banawuxa,
yn.Kapbbiwes
a, a.5, kB. 53
2 | Kpeaut Kpeautop: NMAO CmoTtpeTb
notpebutenbckuin | CBEPBAHK, [lorosop ot TEeKCT
117997, r. 02.02.2020 3000 000,00 / | poroBopa,
Mockga, yrn. Mo 2 700 000,00 | npumep:
'Y Ne125897 ’ RMRISE
BaBunosa, 19, 12,5%,
[Aopec He 3apaH] nopyuurens -
KysHeuoBa
Pauca
OnerosHa
3 | KpaTKOoCpOUYHbIW Kpeautop: NAO
KpeauTt CBEPBAHK, KpeoutHbin S::(Z:pe-rb
(kpeauTHas kapTa) | 117997, rMockea, | AOroBop ot 500 000,00 /
yn.Baeunosa, 23.04.2015 525 000,00 | AOTOBOPA;
n.19, [Aopec He | Ne15/20/199 :'g"é',‘,’/'ep'
y 0
3apaH]

lNpodomxeHue Ha
criedyroujeli cmpaHuue

1YKa3bIBAIOTCS UMEIOLMECS Ha OTYETHYH AaTy CpoyHble 06a3aTenbCTea (PUHAHCOBOTO XapakTepa Ha CyMMY, PaBHYIO Ui
npesbiwatowyio 500 000 py6., KpeAUTOPOM MU AOIHKHUKOM MO KOTOPbIM ABNAETCA NULO, CBEAEHMS 06 obsizaTenbcTBax
KOTOPOro NpeacTaBnsoTCs.
2YKa3blBaeTcA CylecTo 0BA3aTenbcTea (3aeM, KpeauT u apyrue).
3Yka3blBaeTCs BTOpasi CTOPOHa 06s13aTenseTBa: KPeAnTop Ui AOMKHUK, €r0 haMviivs, UMsi M OTHECTBO (HauMeHoBaHWe
HOpUAMYECKOro Nuua), aapec.
4YKa3bIBalOTCH OCHOBAHUE BO3HWKHOBEHWUS 0BR3aTenbCTBa, a Takke PeKBUaUTHI (AaTta, HOMEep) COOTBETCTBYIOWEro 4OroBopa uu

akTa.

5YKa3bIBaIOTCA CyMMa OCHOBHOrO 0Bsi3atenscTaa (663 CyMMbl MPOLIEHTOB) M pasmMep 06s3aTenbeTaa No COCTOAHMIO Ha OTHETHYI0 Wysneips Nerp Ade
naty. [ins o6s13aTensCeTs, BupaXeHHbIX B MHOCTPaHHON BasioTe, CyMma ykassiBaeTcs B pybnsx no kypcy Barka Poccum Ha [lava nevaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
OTJYeTHyto Aary.
6kaablBAKOTCS FOAOBAs NPOLEHTHas CTaBka 0BaaaTenbCTea, 3anoxeHHoe B obecnedyeHue obasarenscTsa UMYLLECTBO,

BbllaHHbIE B obecneyeHne obasaTenLcTBa rapaHTuu v nopy4yuTensCcrea.

sepcus CMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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6.2. CpoyuHble obs3aTenbCcTBa (PMHAHCOBOro XapakTepa (npogormkeHue)’

(LD —

ITENRT

Ne CopgepxaHue KpeauTop OcHoBaHuve Cymma obsizatenscrea/ Ycnosusi
n/n obsazarenscrea’ (mormkHUK)® BO3HMKHOBeHUs* | pasmep obsizatenscTBa | obszarenscrea’
MO COCTOSIHUIO Ha
oTyeTHyto aary (py6.)°
1 2 3 4 5 6
4 | CtpaxoBaHue He3apaHo: 000 o CornacHo aorosopy
WN3IHU "CK CGepGaHK CtpaxoBo# CTPAXOBAHUA KUIHH,
cTpaxoBaHue ARG S, A,
" (HOI’OBOp exerogHo
XU3HU, 117003, CTpaxoBaHusi 1420 000,00 / ynnaunBaet
r.Mockgea, 510 000,00 | crpaxosyto npemuto
yn.lLla6onoBska, A #USHA) O (ctpaxoBLie
31' [Anpec He ’™101.03.2019 B3HOCH),
3y CTpaxoBLWHXK NpH
sanaH] Ne0000022205 ety

cTpaxoBoro cnyuas -
CTPaxoBylo BbINNATy
COrnacHo ycrnoBusm
noroeopa
CTPaxoBaHWUs XN3HN

1YKa3blBaIOTCS UMEIOLMECS Ha OTYETHYHO AaTy CPOyHble 06s3aTenbcTBa (PUHAHCOBOTO XapakTepa Ha CyMMy, PaBHyio Unu
npeebiatoLyto 500 000 py6., KPEAUTOPOM UMM [OMKHUKOM MO KOTOPLIM SBNIAETCA UL, cBeaeHus 06 obs3atenbcTsax
KOTOPOro NpeacTassioTcs.
2Yka3biBaeTcs cylecTBo 06s3aTenbCTBa (3aeM, KpeauT U aApyrue).
3YkasbiBaeTcs BTOpasi CTOpoOHa obsizaTenbcTaa: KpeauTop Unv OOMKHUK, ero (baMMJ'IMFI, UMSA U OTHECTBO (HaMMeHOBaHMe
10pMANHECKOrO Nuua), agpec.
4YKa3blBAKOTCH OCHOBAHWE BO3HUKHOBEHMA 06S3aTENbCTBA, a Takke PEKBU3UTLI (AaTa, HOMep) COOTBETCTBYHOLErO 4OroBopa um

akTa.

5YKa3blBaKTCs CyMMa OCHOBHOTO 06s3atenseTaa (663 CyMMbl MPOLIEHTOBR) M pasmep 0653aTenbCTea No COCTOAHMIO HA OTHETHYIO
narty. [Ins 0653aTensCcTs, BhlpaXeHHbIX B MHOCTPaHHOM BarlioTe, CymMMa ykasbiBaeTca B pybnax no kypcy Batka Poccun Ha

OTYETHYIO AaTy.

8YkasblBaloTCA rogoBas NpoLeHTHas CTaBKa obsazarenbeTsa, 3anoxeHHoe B obecneyeHve obssarenscTea UMYLLECTBO,

BblaHHble B 06ecneyeHve o6s3aTenscTea rapaHTUm U NopyYuTenbCTBa.

Nara neyatu: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusi CIO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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INNVARIER | LT 1111

Paspgen 7. CBegeHMA 0 HEABMXUMOM UMYLLIECTBE, TPAHCMOPTHLIX CpeacTBax,
LeHHbIX bymarax, undpoBbix PUHAHCOBLIX aKTUBaX, LU(PPOBbLIX NMpaBax, BKIHYaKOLWMX
oAHOBpPEeMEHHO LudpoBbie (hpHaHCOBLIE aKTUBbLI U UHbIE LU poBLIe NpaBa, 06
YTUNUTAPHbIX LUPPOBLIX NpaBax U LM POBON BaroTe, OTHYXXAEHHbIX B Te4eHue
OTYeTHOro nepuoaa B pesyrnbraTe 6€3BO3ME3AHON COENKU

Ne Bug umyliectsa MpuobpeTatens OcHoBaHuve
n/n umyLlecTea (npasa) OTYYXKOEHUSA
no caenke' uMmyLLecTBa (npasa)?
1 2 3 4

1 | S3emernbHble y4acTku:

1) Oina pa3sMelleHUs AOMOB KysHeuoB [1.A. 31.03.1976 r.,

MHOUBUAYANbHOW KUITON nacnopt 4515 555555 BbigaH

3acTpoiiku (143902, 20.12.2003 r. OB[] "CeBepHoe [orosop AapeHust or
MockoBckasi o6nacTtb, I. MeaBenkoBo" r.MockBbI, agpec

Banawwuxa, yn. 3eneHas, A.12) | perncrpauum 119552, r. 12022

MockBa, yn. LLlupokas, .29,
kopn.3, kB.382

2 | lHoe HeOBMXMMOE UMYLLIECTBO:!

1) XKunou gom (143902, KysHeuos A.A. 31.03.1976 r.,
MockoBckasi obnacTb, T. nacnopt 4515 555555 BeigaH
Banawmwuxa, yn. 3eneHas, g.12) |20.12.2003 r. OB[] "CeBepHoe
MeaBegkoBo" r.MockBbI, agpec
peructpauuu 119552, r.
Mockea, yn. LLinpokas, A.29,
kopn.3, kB.382

Jorosop gapeHus oT
11.11.2022

lNpodomxeHue Ha
credyrouweli cmpaHuye

1YkasbiBatoTcs dJaMM]'IVlFl, UMs, OTHECTBO (I‘lpM HaﬂVNMM), Aara poxaeHus, cepus n HoMep nacnopTa Unu ceuaeTenscrsa o
poxaeHun (}J,J'Iﬂ HEeCOBEepLUEeHHOMETHEro peGeHKa, He uMmetuiero nacnopTa), AaTa BblJa4v v opraH, BblAaBLUMiA AOKYMEHT, agpec

perucTpaumm husu4eckoro fLa U HauMeHoBaHue, MAEHTUGNKALMOHHBIA HOMep HanoronnarenbsLyMKa ¥ OCHOBHOM Kysreuos Merp Ad criH
[OCYAAPCTBEHHbIN PErMCTPALMOHHDBIA HOMEP I0PUANYECKOTO 1L, KOTOPBIM NepeaaHo MMYLLECTBO Mo 6e3B03Me3AHOI caerke. [ata nevat: 03.02.2023 16:26:40[4]
2YKa3bIBalOTCA OCHOBaHUS NpeKkpalleHus npasa cOBCTBEHHOCTU UK LMGPOBOTO NpaBa (HaMMEHOBaHWe U PEKBU3NTLI (AaTa, Bepevst CMO "Cripasku BK" 2.5.2.0

HOMEp) COOTBETCTBYIOLEro A0roBOPa 1N akTa). [1s uhpPoBbIX PUHAHCOBLIX aKTUBOB, LN(POBLIX NPaB M LM(POBOI BANKOTLI
TaKKe yKasblBaeTCs AaTa UX OTHYXAEHUS.
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MR

LATRARA

Paspgen 7. CBegeHUs1 0 HEABMXXMMOM MMYLLECTBE, TPAHCMOPTHbLIX CPeACcTBax,

NIRRT

LleHHbIX 6yMarax, UM poBbix PUHAHCOBbLIX aKTUBaX, UMPOBLIX NpaBax, BKIoYaroLWmx
OHOBpPEMEHHO UMdpoBble (PUHAHCOBbIE aKTUBbI U UHbIE LU POBLIE Npasa, 06
YTUNUTapPHbIX LUQPOBLIX NpaBax U UM pPoBON BanioTe, OTHYXAEHHbIX B Te4eHne

OTYETHOro nepuona B pesyrnbraTe 6€3B03Me34HON cAenku (npoaormkeHne)

Ne Bug nmyuectsa IMpuobpetartens OcHoBaHue
n/n umylliecTea (npaea) OTYYXeHud
no caenke' umylLiecTea (npasa)?
1 2 3 4
3 | TpaHcnopTHeIE CpeacTaa:

1) NlerkoBoi aBToMO6UNL: TA3
21P "Bonra"”, 1969 r.

000 "BTOPYEPMET CEBEP",
153004, MockoBcKas obnacTb,
r.banawwunxa, yn.lOxHas, 8.7,
Bn.14, UHH: 54035110422,
OrI'PH: 10653538843090321034

CeBuaeTenbCTBO 00
yTUnu3auuMm Bblliealiero us
aKcnyarauumu TpaHCNOPTHOro
cpencTtBa ot 05.03.2022
Ne10003B2A5EEBC9E24E835

4 | LleHHble Bymaru:

5 | UndpoBble domHaHcoBbIE
aKTuBbI:

6 | Llndbpoeble npasa, BKoyaoLme
OOHOBPEMEHHO LiMdpoBble
(hMHaHCOBbIE aKTWBbI U UHbIE
uMdpoBble npaea:

7 | YTunuTapHble undpoBble npasa:

8 | Undposas santota:

JloCTOBEPHOCTL 1 MOMHOTY HACTOSLLMX CBEAEHUI NoATBEPXAato.

27 anpeas 2024 r.

7.4 %WOé

(noanuch NUua, NPeACTaBNAIOLWETO CBEACHNUS)

($.1.0. v nognMch NULIA, NPUHSABLLETO CNPaBKy)

1YKasbIBalOTCH haMUMus, UM, OTYeCTBO (MpU HamMuuK), AaTa POXAEHUS, Cepus M HOMEep NacnopTa Unu CBUAETENbCTBa O
POXAEHUM (ANs HECOBEpLLEHHONETHEro peberka, He UMEIOLLEro NacnopTa), AaTa BbAa4YM U OpraH, BbiAABLUIA [IOKYMEHT, aapec
perncTpaumm pranieckoro Nuua Uik HanMeHoBaHue, MAEHTUMUKALIMOHHBI HOMEp HanoronnarenbLMka U QCHOBHOM

TOCYAapCTBEHHbIN PErMCTPALIMOHHBIA HOMEP OPUANYECKOTO NULA, KOTOPbIM NepeaaHo UMYLLECTBO no 6e3Bo3Me3nHON crenke.
2VKa3bIBAKOTCS OCHOBAHUA NPEKpalleHus npasa cOBCTBEHHOCTU UM LMCGPOBOTO Npaea (HauMEHOBaHWe U PeKBU3NTLI (AaTa,

sepcwsa CMO "Cnpasku BK' 2.5.5

HOMep) COOTBETCTBYIOLEro A0rOBOPa UMk akTa). [ns LndpoBbIX hUHaHCOBLIX aKTWBOB, LM(POBLIX NPaB ¥ LIMPOBOI BanioTel
TaKke yKasbiBAeTCs Aara UX OTHYXOEHUS.

[Lata nedatu: 27.04.2024 16:34:06 [2]




image1.png
Kananpar YTBEPXIEHA
Ykasom lMNpesugeHTa
Poccuiickon denepauuu
ot 23 noHs 2014 r. Ne 460

(B peg. Ykasos lNpe3ngeHTa
Poccuiickoin ®egepalymn
ot 19.09.2017 Ne 431,
ot 09.10.2017 Ne 472,
ot 15.01.2020 Ne 13,
ot 10.12.2020 Ne 778)

B OTgen kagpoB M rocygapcTBeHHOW cnyx6bl AOMUHUCTPAaTUBHO -KagpoBOro ynpaeneHus
Pocxenpopa

(yKa3blBaeTCs HaMMEHOBaHVe KaApoBOro NOApPasAeneHns (heaepanbHOroO rocyaapCTBEHHOTO OpraHa, MHOTO OpraHa U opraHuaaLim)

CMNPABKA

0 Joxofax, pacxoaax, 06 UMyLLEecTse 1 06s3aTeNbCTBaX UMYLLECTBEHHOIO Xapakrepa

AT

A, KysHeuoB lNetp AdaHacbeBU1Y, 16.08.1989 r.p., nacnopt 9999 988988, BbinaH

23.09.2008 r., OtaeneHuem no p-Hy OpexoBo-Bopucoso KxHoe OYPMC Poccum no rop.
Mockee B OAO, CHUJIC 125-244-465 79

(hamunus, MMsI, OTHECTBO (NPY HAaNUUUK), AaTa POXAEHMS, CEPUS U HOMEP NacnopTa, Aarta BblAa4u 1 opraH, BbIA@BLUWIA NACNOpT,
CTPax0BON HOMEP WHAVMBWAYAMNBHOTO FIMLIEBOTO CYETa (MPY Hanuuum)

Mecto cay:x0b1 (padoThI) yKa3pIBaeTCAd B COOTBETCTBHH C MPHKA30M 0 HA3HAYEHUH M CIIYKeOHBIM
KOHTPAKTOM (TPYAOBBIM J0rOBOPOM) MO COCTOSIHHIO HA OTYETHYIO JATy

3amemaeMasi (3aHHMaeMast) JOLKHOCTh YKAa3bIBaeTCsl B COOTBeTCTBHH ¢ MPHKA30M 0 HA3HAYEHHH U CIy:KeOHBIM KOHTPAKTOM
(TPYAOBBIM J0TOBOPOM) MO COCTOSTHHIO HA OTYEeTHYIO ATy

I'enepanbHnblii AupexkTop PeaepanbHOro rocyaapcTBeHHOro npeanpustus «BegomcrBeHHan
O0XPAaHA KeJIE3HOAOPO:KHOT0 TpaHcnopTa Poccuiickoit @enepanmmn»

3aperucTpupoBaHHbiii no agpecy: 115987, r. Mocksa, w. Kawwupckoe, 4.1, kopn.15, kB.51, (appec
drakTU4eckoro npoxusaHus/ npedbiBaHus)

(anpec MecTa pervcTpauum)

I

coobLyato cBefeHNs 0 AoX0AaX, pacxoaax CBOUX, Cynpyru (cymnpyra), HeCoBepLLEHHoneTHero pebeHka
(Hy>XHOe MoAYepKHYTb)

(chamunus, UMs, OTYECTBO (MPK HAMVYMK) B UMEHATENBHOM Najfexe, AaTa POXAEHS, Cepi s U HOMEp NacnopTa Unv CBUAETENBCTBA O POXAEHUN (ANA HECOBEPLUEHHONETHEro
pebeHka, He UMEHLLIero NacnopTa), AaTa BbiAa4y U OpraH, BbiAaBLUMM [OKYMEHT, CTPaX0BOM HOMep MHAWBMAYANLHOTO NMLEBOrO CHeTa (NpU Hammumn)

(anpec MecTa perucTpaium)

(ocHoBHOE MecTo paboThl (Cry*6Bbl), 3aHMaeman (3ameLaemas) AOMKHOCTb; B CMy4ae OTCyTCTBUA MecTa paboTbi (Cnyx6bl) - poa 3aHATUi)

3a oTyeTHbIl nepuog ¢ 01 AnBapsi 2023 .  no 31 Aekabps 2023 r., o6 umyLlecTBe,
npuHagnexawem KysHeuos MeTp AdaHacbeBuy

(hamunug, ums, oT4eCTBO)

Ha npaee cOGCTBEHHOCTY, O BKIadax B BaHkax, LieHHbIX Bymarax, o6 obasarernbCcTeax MMyLLECTBEHHOO

XapakTepa no coctosHuto Haj01 uronsa 2024 .

Ilynxr 3.

Meroanueckux
peKoMeH1auui

VAR IO

[Lata nedatu: 27.04.2024 16:34:06 [2]
sepcwsa CMO "Cnpasku BK' 2.5.5
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Pazgen 1. CBepeHus o goxopax!

LAV

T AR

Ne Bua noxoga BenuuuHa foxoga (py6. )
n/n
1 2 3
1 | doxoa no oCHOBHOMY MecTy paboThbl 1475 818,81
2 | Odoxop oT negarorM4eckon u Hay4YHon AeATeNIbHOCTHU 16 651,73
3 | doxon oT MHOW TBOPYECKOW OEATENLHOCTU 0,00
4 | Ooxopn oT BKNagoB B BaHKax U UHbIX KPeAUTHLIX OpraHM3aumsx 13 007,53
5 | Joxopn OT UeHHbIX Bymar 1 goren y4actus B KOMMEpPYeCKnx opraHnsaumax 0,00
6 | MHble goxonbl (ykasaTtb Bug goxoga):?
1) foxoA, nony4eHHbI B Nepuo NpoxoxaeHus crnyxobl B
crieacTBeHHOM ynpaBreHun CnepcTBeHHOro kKomuTteta Poccuinckoi 856 722,13
®depgepaumm no AnekceeBckow obracTu
2) Noxopn, nomny4eHHbIN OT NpoAaxu nerkosoro asTomoouns (KUA 200 000,00
Pvo, 2012r)
3) Ooxon, nony4eHHbIN OT Npoaaxu rapaxa, 143902, Mockosckas
80 000,00
obnacTb, . Banawwuxa, yn. OpaxoHukuazse, A.12, ctp.1, 30,0 KB.M
4) BoinnaTbl y4acTHUKaM 60eBbIX AeNCTBUN 30 000,00
5) oxoAd, nony4yeHHbIX B nopsaake HacnepoBaHus (KysHeuos H.®. 600 000.00
(nenaywka) 14.06.1922 r.) ’
6) CoumanbHoe noco6ue Ha norpebGeHue 5 562,25
7) CTpaxoBble BbinfaTbl NPy HaCTynMeHUM CTpaxoBoro cryyas
(Bo3mMeweHue yuep6a no KACKO aBromo6unsa TOUOTA PAB 4, 2012 55 000.00
I., NPy YCNOBUM, YTO [eHeXHble CpeacTBa NOCTYNUMK Ha cyeT U
BragesnbLa aBTomMmo6uns)

1Yka3biBaOTCA AOX0Abl (BKIKOHAsi NMeHcuu, nocobus, WHble BbINNaThl) 3a OTHETHbLIA NEPUOA.

2[loxof, MOMYyYEHHbI B UHOCTPAHHOWN BanioTe, ykasbisaetcs B pybnax no
kypcy Banka Poccuu Ha paty nonyyenusi foxoda. [Joxon, nonyyerHbln B UMcposoii
BasoTe, CTOMMOCTb KOTOPOI ONpenenseTcs B UHOCTPaHHON BastoTe, yka3biBaeTcs B
pybnsix nyTem nepecyeTa CTOMMOCTM MOMYy4YEHHOW LnthpoBOil BantoThl, BbipaXeHHOW B
WHOCTpaHHOM BantoTe, B pybnu no kypcy barHka Poccuu, yctaHoBNEeHHOMY Ha Aaty
nony4yeHus foxoaa.

3B crniy4ae ykasaHwsi [JOXO[4a OT NPoAaskK LMPOBOro (OMHAHCOBOTO aKTUBa,
umpoBBIX NMPas ¥ UMGPOBOI BanoTkl AOMOMHUTENBHO YKa3biBAKOTCA faTa OTHYXAEHUS,
cBefieHns 06 onepartope UHHOPMALMOHHON CUCTEMBI (MHBECTULIMOHHON NNaThopMebl) 1
BUA UMPOBOIA BantoThI.

lpodomxeHue Ha
cnedyoujel cmpaHuue

[arta neyaru: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusi CIMO "Cnpasku BK" 2.5.2.0
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Pasgen 1. CBepeHus o goxoaax (npogomkeHue)’

Ne Bva noxopna BenuuuHa goxoga (py6.)*
n/n

1 2 3

6 | Wuble noxoawl (ykasaTb Bug goxoma):

8) [leHexHas BbINfaTa, Nony4YeHHasi NPV HarpaXxaeHWn NoveTHou

rpamoToii (Npm yCroBum, 4To 3Ta cymma He Bowna 8 2HO®I) 500,00
9) [leHeXXHbIA 3KBUBAreHT NPOTOKONLHOro noaapka 2 700,00
10) Aoxoa oT npoaaxu aBToMo6unss CUTPOEH Kcapa, 2000 r., no 150 000.00
poroeopy TPEU UH ?
11) BeaBo3Me3Has NOMOLLb, Nony4YeHHas oT maTtepyu KysHeuoBom

M.A., 01.01.1947 r. 400 000,00
12) [leHexHble cpeAcTBa HAa OCHOBaHUM [OroBOpa MeHbI

aBTOMOGUnel ot 20.12.2021 (nponsseneH o6MeH aBTOMOGuUNen 500 000.00
MUTLLYBUCU ACX, 2014 r., Ha TOUOTA PAB 4, 2012 r., npu ycnosuu, ?
YTO 06HLEKThI JOroBOpa MeHbl OLleHEHbI)

13) Ooxon, nony4yeHHbIN B pe3ynkTaTe OTKPbLITUA U BedeHus

MHOUBUAYaNbHOr0 MHBECTULMOHHOro cyeta ot 05.06.2018 500,00

Ne15/202020/222)

14) [oxoa, nony4yeHHbIN Mo AOroBOpPY NepeycTynku npae Tpe6osaHUsi
Ha cTposilmecs o6bekTbl HeaBuxkumocTn ot 01.03.2021
Ne[}12-2021-558

1000 000,00

15) Moco6ue No BpeMeHHOW HETPYAO0CNOCOOHOCTH

43 799,18

1YkasbiBaroTcd [OXOAbI (BKMKOYas MeHcun, nocobusi, UHble BbiNnaTbl) 3a OTYETHbIA Nepuop.

2[loxop, MOMy4YeHHbIW B UHOCTPaHHON BanioTe, ykasbliBaeTcsl B pybnsx no
Kypcy Banka Poccum Ha paty nonyyenust noxoaa. [loxog, nonyyeHHbIA B LMpoBoi
BanoTe, CTOMMOCTb KOTOPO# ONpeAenseTcsl B UHOCTPaHHO BantoTe, yKas3biBaeTca B
pyBnsix myTeM nepecuyeTa CTOMMOCTH MONy4eHHON LMPOBOi BanioThl, BoIPaXeHHOW B
MHOCTpaHHO BantoTe, B py6nv no kypcy Banka Poccuu, ycTaHoBNEHHOMY Ha AaTty
nony4eHus goxoaa.

3B criyyae ykasaHus [oxofa oT npoaaxu Ldposoro huHaHCOBOro akTvea,
uncpoBbIX Npas U LUMGPOBOK BanioThl 4ONONHUTENBHO YKa3biBAKTCA AaTa OTHYXAeHUs,
cBefeHus 06 onepatope MHGOPMaLMOHHOR CUCTEMB! (MHBECTULIMOHHON NNaTdopMbl) ©
BUA UMPOBOI BamoThI.

lMpodomxeHue Ha
cnedyroujel cmpaHuue

e ®

[ata neyatu: 03.02.2023 16:26:40[4]
Bepcusa ClNO "Cnpasku BK" 2.5.2.0





Приложение  № 1


 


 


 


Руководителю Росжелдора


 


А.А. Дружинину


 


от_____________________________________________


 


         


 


 


 


(фамилия, имя, отчество)


 


Год рождения___________________________________


 


Образование____________________________________


 


Проживаю______________________________________


_____________________________


__________________


 


(почтовый индекс, адрес фактического проживания)


 


Тел.___________________________________________ 


 


            


 


 


(рабочий, домашний)


 


 


Тел. __________________________________________


 


                 


 


 


(мобильный)


 


 


 


 


Заявление


 


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на


 


замещение вакантной должности 


генерального директора Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана 


железнодорожного транспорта Российской Федерации».


 


 


С постановлением Правительства Российской 


Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке 


заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных 


унитарных предприятий» и иными нормативными правовыми актами о руководителе федерального 


государственного унитарного предприятия, 


в том числе с квалификационными требованиями, 


предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.


 


К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


_______________


 


_________________


 


__________________


 


 


   


Дата                                                               Подпись                                       Расшифровка 


подписи


 


Примечание: заявление пишется собственноручно.


 


 


 


 


 




Приложение  № 1       Руководителю Росжелдора   А.А. Дружинину   от_____________________________________________                   (фамилия, имя, отчество)   Год рождения___________________________________   Образование____________________________________   Проживаю______________________________________ _____________________________ __________________   (почтовый индекс, адрес фактического проживания)   Тел.___________________________________________                     (рабочий, домашний)     Тел. __________________________________________                         (мобильный)         Заявление   Прошу допустить меня к участию в конкурсе на   замещение вакантной должности  генерального директора Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана  железнодорожного транспорта Российской Федерации».     С постановлением Правительства Российской  Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке  заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных  унитарных предприятий» и иными нормативными правовыми актами о руководителе федерального  государственного унитарного предприятия,  в том числе с квалификационными требованиями,  предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.   К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).                     _______________   _________________   __________________         Дата                                                               Подпись                                       Расшифровка  подписи   Примечание: заявление пишется собственноручно.          

